Freguesia de Gandra

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento para o pre@mnimento em regime de
contrato de trabalho por tempo determinado de 1 pdss de trabalho de

Motorista (Transporte de Criancas).

Para efeitos do disposto no artigo 50.2,ndb artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 dos €44 do
artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feverdoma-se publico que por despacho de 04 de FHevele
2010, do Presidente da Junta de Freguesia, setem@herto procedimento concursal na modalidade de
relacdo de emprego publico ptempo determinadq pelo periodo de trés anos, pataMotorista

(Transporte de criangas), com experiéncia de motorista de pesados com o mirdem 36 meses

Habilitagdes literario exigido: 6.°ano de escolaridade.

Prazo de validade o procedimento concursal é valido para o recratame preenchimento dos
posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de orderfatal, devidamente homologada, contenha um ndimer
de candidatos aprovados superiores ao do postagabaltto a ocupar, € constituida uma reserva de
recrutamento interna e é utilizada sempre que, naaopmaximo de 18 meses, contados da data da
homologacéo, haja necessidade de ocupacéo idépisdgs de trabalho, nos termos dos n.°(s) 1 @2, d
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 deidan
__ lLegislacéo aplicavel Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, DecretguRementar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de SetembrBartaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do conatghi®onte de Lima.

Requisitos de admisséoos requisitos gerais de admissédo, definidos tigoaB.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, séo 0s seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensad&peistituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ow inferdicdo para o exercicio daqueles que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveisxacicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Forma e prazo para apresentagéo das camdilat

Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicac@oresepte aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/200R2ide Janeiro.

Formalizacdo das candidaturasas candidaturas deverdo ser formalizadas mediaaésmchimento

de formulario tipo, disponivel na Secretaria datdute Freguesia e na pagina electronica destagaigar



enderecovww.jf-smartinhodagandra.com entregue pessoalmente ou remetido pelo coregistado com
aviso de recepcdo, para Junta de Freguesia, Laogdledreiro, n°® 17, 4990-643 GANDRA PTL

A apresentacdo de candidatura em suporéd, pigwera ser acompanhada, sob pena de excleséao, d
fotocopia legivel do certificado de habilitacdesrkrias, fotocopia do cartdo de contribuinte, £dg
Condugéo com categoria D, Certificado de FormagadGahdutor de Transportes Colectivos de Criangas e

curriculum vitae.

Na apresentacao dos documentos comprovatbssequisitos referidos nas alineas a), b),)cg d
e), do n.° 7 do presente aviso, devem os candidattiarar no requerimento, sob compromisso de henra
em alineas separadas, a situacdo precisa em @neagtram, relativamente a cada um dos requidits,

como aos demais factos constantes na candidatura.

Critério preferencial:

- Possuir experiéncia de 36 meses, de trabalho coohorista.
- Carta de Conducédo com Categoria D

- Formagé&o de motorista para transporte colectieosriangas.

As falsas declarac@es prestadas pelos edosliserdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir dquex candidato, em caso de dlvida sobre a situgigéo
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de @émtosncomprovativos das suas declaragdes. -

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do arti@8 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0S
candidatos tém acesso as actas do juri, onde comstgparametros de avaliagdo e respectiva pondeda;a
cada um dos métodos de seleccao a utilizar, aggoidissificativa e o sistema de valoragéo finandtodo,

desde que as solicitem.

Métodos de selecgédo

a) Avaliacao curricular — ponderacédo de 50%;

b) Entrevista de avaliacdo de competén@asderacao de 50%;

Valoracgdao final — resulta da seguinte exai@sVF = 50% AC+50% EAC.

Provas com caracter eliminatorio, passandmanétodo de selecgcdo seguinte os primeiros dez

(10) classificados.

Os candidatos que obtenham uma valoraga@oine 9,5 valores nos métodos de seleccdo acima
referidos, consideram-se excluidos do procedimerdto lhes sendo aplicado os métodos seguintes.

Avaliacao curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos,gtesiamente a habilitacéo
académica ou profissional, percurso profissionalevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdaedempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia pa@sto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
habilitacdo académica ou curso equiparado, expeaigmofissional e avaliagao de desempenho;
SO sera contabilizado como tempo de experiéncifispional o correspondente ao desenvolvimento e
funcBes inerentes a categoria a contratar, quensentte devidamente comprovado ou declarado sob

compromisso de honra.

Entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relacdo interpessoal, infgdaa

sobre comportamentos profissionais directamenéeitriados com as competéncias consideradas essencia



para o exercicio da funcdo. Para esse efeito Edyarado um guido de entrevista composto por urjuotm

de questbes directamente relacionadas com o deribmpeténcias previamente definido, associaduaa u
grelha de avaliacdo individual, que traduz a prgsemu auséncia dos comportamentos em analiseadwali
segundo os niveis classificativos de Elevado, B@&uficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem  respectivamente, as classificacbes 2& 16, 12, 8 e 4 valores.

Excepcionalmente e, designadamente quandmern de candidatos seja de tal modo elevado (igual
ou superior a 100), tornando-se impraticavel @zatfio dos métodos de selec¢édo acima referidobagiia
curricular e entrevista de avaliagcdo de competéphcamentidade empregadora limitar-se-a a utilizano

método de seleccdo obrigatério, a avaliacao cuarcu

A ordenacédo final dos candidatos que compled procedimento resultara da média aritmética

ponderada das classifica¢cdes quantitativas dosdogtbe seleccdo aplicados.

Em caso de igualdade de valoracéo entredeaos, os critérios de preferéncia a adoptar sesdo

previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2@#922 de Janeiro.

Composicao do jari:

Presidente— Dr.2 Alexandra Isabel Pereira Pinto Oliveira, Assigente Técnica;

Vogais - Dr.2 Alexandra Maria Pinheiro de Matos Peeira Esteves, Técnica Superior;

- Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, dcnico Superior.

O Presidente do Juri seré substituido ressfaltas e impedimentos pelos vogais.

Exclusdo e notificacdo dos candidatos: @edaccom o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por umaatasas previstas nas alineas a), b), c) ou d) ¥8,rdo
artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, para a reafimata audiéncia dos interessados nos termos dg@ddi

Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos seréo convocadasgatde notificagcdo do dia, hora e local parazagio
dos métodos de seleccdo, nos termos previstostigo 82.° e por uma das formas previstas nas aliaga
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portarfe83-A/2009.

A publicitacdo dos resultados obtidos enacadtodo de seleccéo intercalar é efectuada atdevés

lista ordenada alfabeticamente, afixada em locgve@l e publico das instalacdes da Junta de Friegdes

Gandra e e na pagina electrénica desta autarqudarecovww.jf-smartinhodagandra.com Os candidatos

aprovados em cada método sdo convocados pardza¢éal do método seguinte através de notificagdo, p

uma das formas previstas nas alineas a), b), d),odo n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 836@8.

Posicionamento remuneratorio: tendo em aomteceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabatead@crutados numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidageegadora publica, e tera lugar imediatamente apds

termo do procedimento concursal.




Em cumprimento da alinea h), do artigo 8.€Cdnstituicdo, “a administracdo publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente umacaotie igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassmnéil, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo”.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de Bevereiro e para efeitos de admissdo a conosrso
candidatos com deficiéncia devem declarar, no mageato de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de defi@éamos termos do disposto no n.° 2, do artigad8.°
citado diploma, no procedimento de concurso emajnémero de lugares a preencher seja inferior @ 10

igual a superior a 3, é garantida a reserva daugar lpara candidatos com deficiéncia.

Nos termos do disposto no n.° 1, do art@®é, Ha Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Empreipica (vwww.bep.gov.p), no 1.° dia Gtil seguinte a
presente publicacao, a partir da data da publicagdaiario da Republica, por extracto, no prazoimaxde

3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de&panedo  nacional.

Freguesia da Gandra, 15 de Fevereiro de 2010

O Presidente da Junta de Freguesia

José Maria Gomes Fernandes



